
 



10:00 - Открытие конференции  

Приветственное слово Лавриковой Марины Юрьевны, первого проректора по учебной работе  

Приветственное слово Белова Сергея Александровича, декана юридического факультета СПбГУ 

10:10-11:10 Доклад 

Дивеева Нелли Ивановна, д.ю.н., профессор кафедры трудового и социального права Санкт- 

Петербургского государственного университета 

Роль работодателя в подготовке квалифицированных кадров 

11:10-13:00 Содоклады: 

Лушников Андрей Михайлович, д.ю.н., заведующий кафедрой трудового и финансового права Ярославского 

государственного университета им. П.Г.Демидова, 

Лушникова Марина Владимировна, д.ю.н., профессор кафедры трудового и финансового права 

Ярославского государственного университета им. П.Г.Демидова 

Подготовка кадров и концепция "человеческого капитала": опыт междисциплинарного подхода 
 

Куренной Александр Михайлович, д.ю.н., профессор, заведующий кафедрой трудового права, 

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова 

Как достичь оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений и государства при 

трудоустройстве и подготовке работников? 
 

Лаврикова Марина Юрьевна, к.ю.н., первый проректор по учебной работе Санкт- 

Петербургского государственного университета 

Участие работодателей в деятельности вуза - залог качества образования 
 

Томашевский Кирилл Леонидович, д.ю.н., профессор кафедры гражданско-правовых дисциплин и 

профсоюзной работы Международного университета «МИТСО» (Республика Беларусь) 

Возложение на работодателя (нанимателя) бремени по предоставлению гарантий работникам, 

совмещающим работу с обучением (взгляд из Беларуси) 
 

Доброхотова Елена Николаевна, к.ю.н., доцент кафедры гражданского права Российского 

государственного педагогического университета им. А.И.Герцена 

Пределы свободы работодателя в установлении квалификационных требований 
 

Фирсов Андрей Борисович, заместитель генерального директора по персоналу АО "НИИ ТМ" 

Обучение на рабочем месте 

  



13:00-14:00 - Обед 

14:00-17:00 - Дискуссия 

Благодир Алла Леонтьевна, д.ю.н., и.о. заведующего кафедрой трудового права и права социального 

обеспечения Московского государственного юридического университета имени О.Е Кутафина (МГЮА) 

Проблемы подготовки квалифицированных кадров для использования беспилотных 
транспортных средств 
 

Бурибаев Ермек Абильтаевич, д.ю.н., профессор НАО "Казахский национальный педагогический 
университет имени Абая" 

Роль университета в подготовке научно-исследовательских кадров: взгляд из Казахстана 
 

Гусева Татьяна Сергеевна, д.ю.н., профессор кафедры гражданского права Северо- Западного 

филиала Российского государственного университета правосудия 

Взаимодействие работодателя с университетом: формы сотрудничества 
 

Жаворонков Роман Николаевич, д.ю.н., профессор кафедры трудового права и права социального 

обеспечения Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 

Участие работодателей в подготовке квалифицированных кадров из числа инвалидов 
 

Жильцов Мирон Александрович, д.ю.н., доцент кафедры трудового права, Уральский 

государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева 

Проблемы защиты прав субъектов трудовых отношений при отказе работников от работы после обучения 

за счет средств работодателя 
 

Корсаненкова Юлия Борисовна, д.ю.н., доцент, Московская школа экономики, Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова 

Взаимодействие службы занятости с работодателем при трудоустройстве граждан: новеллы 

законодательства о занятости 
 

Новикова Ирина Викторовна, д.ю.н., профессор, Московская школа экономики, Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова 

Кадровая стратегия как инструмент подготовки квалифицированных кадров 
 

Скачкова Галина Семеновна, д.ю.н., профессор, кафедра гражданского права и процесса, "ЧОУВО 

«Юридический институт» (Санкт-Петербург) 

Роль работодателя в подготовке квалифицированных кадров на основе отраслевых (межотраслевых) соглашений 
 

Федорова Марина Юрьевна, д.ю.н., профессор кафедры трудового права, Уральский государственный 

юридический университет им. В.Ф.Яковлева 
Роль работодателя в развитии коммуникативной компетентности медицинских работников 

 

Бережнов Андрей Александрович, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Московского 

государственного университета им. М.В. Ломоносова, заместитель декана по учебно- методической 

работе 
Участие работодателей в развитии профессионального образования 

 

Долотина Регина Рашидовна к.ю.н., доцент кафедры трудового права и права социального 

обеспечения Московского государственного юридического университета имени О.Е.Кутафина 

(МГЮА) 

Льготы и гарантии от работодателя сотрудникам предпенсионного возраста 

 



Зорина Ольга Олеговна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Московского государственного 

университета им. М.В. Ломоносова 

Гарантии  и  компенсации  работникам,  направляемым  работодателем  на  профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы 

 

Каменская Светлана Владимировна, к.ю.н., старший научный сотрудник отдела 

законодательства о труде и социальном обеспечении Института законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве РФ 

Наставничество как способ подготовки квалифицированных кадров 
 

Коршунова Татьяна Юрьевна, к.ю.н., ведущий научный сотрудник отдела законодательства о труде и 

социальном обеспечении Института законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве РФ 

Пределы полномочий работодателя при подготовке квалифицированных кадров 
 

Курсова Оксана Александровна, к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин Тюменского 

государственного университета 

Эмоциональные права как объект правовой защиты: к вопросу об информировании работника 
 

Мачехин Виктор Александрович, к.ю.н., доцент кафедры налогового права Московского 

государственного юридического университета имени О.Е Кутафина (МГЮА) 

Роль работодателя в подготовке юристов: где баланс? 
 

Михайленко Юлия Анатольевна, к.ю.н., доцент кафедры трудового, экологического права и 

гражданского процесса Алтайского государственного университета 

Возмещение работником затрат, понесенных работодателем на его обучение 
 

Сергеенко Юлия Сергеевна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Саратовской государственной 

юридической академии. 

Стабильная занятость как гарант безопасности педагогических работников 
 

Саурин Сергей Александрович, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Московского 

государственного университета им. М.В. Ломоносова 

Практические проблемы правого регулирования системы независимой оценки квалификации 
 

Серегина Лариса Владимировна, к.ю.н., ведущий научный сотрудник отдела законодательства о труде 

и социальном обеспечении Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве РФ 

Применение работодателем новых технологий при обучении по охране труда 
 

Ситников Александр Анатольевич, заместитель руководителя юридического отдела ООО 

«Отель Вавельберг» 
Подготовка работников в контексте права на управление трудом 

 

Шукаева Елена Сергеевна, к.ю.н., начальник кафедры гражданского и трудового права ФКОУ ВО 

Воронежский институт ФСИН России 

Организация   практико-ориентированной   подготовки   будущих   специалистов   в   рамках 

реформирования системы образования 



В дискуссии также принимают участие: 
 

Головина Светлана Юрьевна, д.ю.н., профессор, заведующий кафедрой трудового права Уральского 

государственного юридического университета им. В.Ф. Яковлева 
 

Давлетгильдеев Рустем Шамилевич, д.ю.н., заведующий кафедрой теории и истории государства и 

права Казанский федеральный университет 
 

Зайцева Лариса Владимировна, д.ю.н., заведующий кафедрой гражданско-правовых дисциплин, 

Тюменский государственный университет 
 

Нуртдинова Алия Фаварисовна, д.ю.н., главный научный сотрудник отдела законодательства о труде и 

социальном обеспечении Института законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве РФ 
 

Хамзина Жанна Амангельдиновна, д.ю.н., профессор-исследователь НАО "Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая" 
 

Акатнова Мария Игоревна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права и права социального обеспечения 

Московского государственного юридического университета имени О.Е Кутафина (МГЮА) 
 

Аленина Ирина Викторовна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Омского государственного 

университета им. Ф. М. Достоевского 
 

Архипов Анатолий Мартынович, к.ю.н., доцент кафедры трудового и экологического права 

Национального исследовательского Нижегородского государственного университета им. 

Н.И. Лобачевского 
 

Астраханцева Евгения  Владимировна,  к.ю.н.,  доцент  кафедры  гражданского  права и процесса 

НИУ Высшая школа экономики - Санкт-Петербург 
 

Баринова Софья Геннадьевна, к.ю.н., доцент кафедры общей и социальной педагогики Сибирского 

федерального университета 
 

Борданова Анна Сергеевна, к.ю.н., доцент кафедры лингвистики и переводоведения Санкт- 

Петербургского университета технологий управления и экономики 
 

Гребенщиков Анатолий Владимирович, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права, 

Санкт-Петербургский государственный университет 
 

Григорьев Иван Владимирович, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Уральского государственного 

юридического университета имени В.Ф. Яковлева 
 

Добрыш Игорь   Алексеевич, руководитель Дирекции по правовой и закупочной деятельности АНО 

"Развитие человеческого капитала" при Правительстве Москвы 
 

Ерохина Татьяна Вячеславовна, к.ю.н., доцент, заведующий кафедрой трудового права Саратовская 

государственная юридическая академия 



Завгородний Александр Васильевич, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права, Санкт-

Петербургский государственный университет 
 

Клепалова Юлия Игоревна, к.ю.н., доцент кафедры гражданского права Северо-Западного филиала 

Российского государственного университета правосудия 
 

Комоцкая Ирина Алексеевна, к.ю.н., доцент, ведущий научный сотрудник отдела исследований в 

области гражданского, экологического и социального права Национального центра законодательства 

и правовых исследований Республики Беларусь 
 

Коробченко Виктория Валерьевна, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права Санкт-

Петербургского государственного университета 
 

Кузьменко Александр Валентинович, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права Санкт-

Петербургского государственного университета 
 

Кучина Юлия Александровна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Уральского 

государственного юридического университета имени В.Ф. Яковлева 
 

Ломакина Ирина Геннадьевна, к.ю.н., доцент кафедры гражданского и предпринимательского права 

Новосибирского государственного университета экономики и управления 
 

Ломакина Любовь Александровна, к.ю.н., ведущий научный сотрудник отдела 

законодательства о труде и социальном обеспечении Институт законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве РФ 
 

Новиков Денис Александрович, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права Санкт- 

Петербургского государственного университета 
 

Пенов Юрий Витальевич к.ю.н., проректор, доцент кафедры трудового и социального права Санкт-

Петербургского государственного университета 
 

Применко Юлия Викторовна, к.ю.н., доцент кафедры трудового и экологического права Нижегородского 

государственного университета им. Н.И. Лобачевского 
 

Пугачѐва Наталья Владимировна, к.ю.н., доцент кафедры гражданского права Северо- Западного 

филиала Российского государственного университета правосудия 
 

Сафонов Валерий Анатольевич, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права Санкт- 

Петербургского государственного университета 
 

Соловьева Светлана Викторовна, к.ю.н., доцент кафедры трудового и экологического права 

Национального исследовательского Нижегородского государственного университета им. 

Н.И. Лобачевского 



Сергеенко Юлия Сергеевна, к.ю.н., доцент кафедры трудового права Саратовской государственной 

юридической академии 
 

Федоров Петр Михайлович, к.ю.н., доцент кафедры управления персоналом Поволжского института 

управления им. П. А. Столыпина - филиала РАНХиГС 
 

Филипова Ирина Анатольевна, к.ю.н., доцент кафедры трудового и экологического права 

Национального исследовательского Нижегородского государственного университета им. 

Н.И. Лобачевского 
 

Филиппова Марина Валентиновна, к.ю.н., доцент кафедры трудового и социального права Санкт-

Петербургского государственного университета 
 

Чикирева Ирина Павловна, к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин Тюменского 

государственного университета 
 

Ясинская-Казаченко Анжелика Васильевна, к.ю.н., доцент кафедры гражданско-правовых дисциплин 

Белорусского государственного экономического университета 
 

Ногайлиева Фатима Курмановна, ассистент кафедры трудового и социального права Санкт- 

Петербургского государственного университета 
 

Старцев Николай Николаевич, ассистент кафедры трудового и социального права Санкт- 

Петербургского государственного университета 
 

Коновалова Юлия Викторовна, руководитель Юридического центра Коноваловой Ю.В. 
 

Некрасова Яна Андреевна, руководитель учебного центра, АО "НИИ ТМ" 
 

Цуркан Наталья Андреевна, к.ю.н., основатель, спикер Центра бизнес-обучения и 

консалтинга "ТРУДСИТИ" 
 

Шавин Василий Анатольевич, к.ю.н., адвокат Палаты адвокатов Нижегородской области 
 

Шинкарева Юлия Васильевна, специалист по кадровому делопроизводству отдела управления 

персоналом ОАО "Супертел" 
 

Ильина Мария Валерьевна, аспирант кафедры трудового права Московского государственного 

университета им. М.В.Ломоносова 
 

Сидорова Татьяна Андреевна, магистрант РГПУ им. А.И. Герцена 
 

Васильева Мария Андреевна, студентка РГПУ им. А.И. Герцена 
 

Воробьева Регина Андреевна, студентка Московского государственного университета имени М.В. 

Ломоносова 
 

Прилукова Наталья Алексеевна, студентка РГПУ им. А.И. Герцена 



Информируем вас, что продолжается прием материалов для опубликования в 14 выпуске Ежегодника 

трудового права. Принимаются статьи объемом до 1,5 п.л. (до 60 тыс. знаков) по актуальным проблемам 

трудового права и иным проблемам, связанным с трудом., в том числе по тематике Пашковских чтений. 

Материалы принимаются до 15 мая 2023 года на сайте издания по адресу https://rjll.spbu.ru 

Ежегодник трудового права издается с 2006 г., является ежегодным журналом, его содержание 

отражает научные достижения в области наук об общественном труде за предыдущий 

календарный год. 

Основная миссия издания — поддержание высокого уровня научной дискуссии на основе 

консолидации и кооперации социально-гуманитарных наук о труде, синтеза отечественных и 

зарубежных исследований в области социально-трудовых отношений. 

В качестве российского издания Ежегодник обеспечивает консолидацию научных взглядов российских 

ученых по широкому кругу социально-гуманитарных проблем в области применения общественного 

труда, а также взглядов иностранных ученых на проблемы регулирования социально-трудовых 

отношений. 

Журнал двуязычный, принимает к публикации на безвозмездной основе материалы на русском или 

английском языках. 

Журнал размещен на ресурсе eLIBRARY.ru 

 
 
 

Приглашаем также принять участие в работе XI Летней школы трудового права «Образование и труд: 

гарантии прав работников» 23-27 июня 2023 года. Подробную информацию можно получить на 

сайте Центра дополнительных образовательных программ https://dop.spbu.ru 


